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Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost' a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepSit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel

Zakladna skola s materskou $kolou Rabcice 194,
029 45 Rabdice

4. Nazov projektu

Gramotnosti pre Zivot

5. Kad projektu ITMS2014+

3120117319

6. Nazov pedagogického klubu

Klub funkénej gramotnosti s dérazom na
matematicku a prirodovednu gramotnost

7. Détum stretnutia pedagogického klubu

1. 9. Lotd

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

ZS s MS Rabéice 194, 029 45 Rabcice

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Mgr. Beata Pilarcikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

http://www.zsrabcice.sk/

11. Manazérske zhrnutie:

Hlavnou témou nasho stretnutia bola diskusia o inovativnych metédach vzdelavania,

ovyzname prace spojmami (metoéde kIiovej myslienky). Pracovali sme s odbornou

literatirou, zdiel'ali sme tipy na odbornu literatiru, ktord moZe priniest’ do edukécie nové

napady.

KIagové slova: inovativne metddy, diskusia, zdiel'anie napadov.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Praca s odbornou literatirou.
2. Diskusia.
3. Inovativne metddy vzdelavania.
4. Vymena skisenosti.

Témy: matematické kompetencie, prirodovedna gramotnost’ — kI'ai¢ové kompetencie.
Program stremutia:

|. Privitanie Géastnikov pedagogického klubu koordinatorkou Mgr. Pilar¢ikovou.
Praca s odbornou literatirou.
Prehl'ad inovativnych metdd vzdelavania v savislostiach uz prebehnutej aplikacie.

Diskusia

v W

Tvorba zaveru.

13. Zavery a odporudania:

Zhodli sme sa, 7e v siéasnom obdobi technického rozmachu- nastupe koncepcie 4.0 ked' sa da
takmer kazd4 informécia najst na internete, sa prioritou vzdeldvacieho procesu stava rozvoj
osobnosti éloveka, jeho sebavedomia, schopnosti medziludskej komunikacie a spoluprace. Je nutné
priviest Ziaka k tvorivému a flexibilnému rieSeniu problémov realneho Zivota. Skola ma byt’ priamo
prepojené na zivot a ziak ma byt subjektom, ktory je aktivny. K tomu ho ale musi viest aktivny,
tvorivy utitel’, ktory v fiom prebudi zaujem o poznatky a podnieti ho k ¢innosti.

Pri préci s odbornou literatirou sme sa pozastavili pri Cleneni metdd podla J.Maiidka, 2001 na:
aktivizujuce: diskusné metody, heuristické, situacné, inscenacné, didaktické hry

komplexné: frontélne vyu€ovanie, partnerské vyucovanie, kritické myslenie, brainstorming,
projektové vyugovanie, otvorené vyucovanie, ucenie v zivotnych situdciéch, vyucovanie
podporované poéitatom, sugestopedia a superlearning.

Uvedené metddy ovplyviuji celkovi klimu vyuovacieho procesu. Predpokladom zavadzania
inovativnych metod do vyu€ovania je existencia priaznivej vyudovacej klimy. Hovorime o klime,
ktord je charakteristicka pre vyucovanie konkrétneho vyudovacieho predmetu, ale aj o vyucovaciu
klimu, ktori navodzuje ugitel’ svojimi metodami a formami prace vo vyucovani.

Zhodli sme sa, ze pozitivnu klimu vytvara:

- povazovat vietkych Ziakov za schopnych prispievat’ do diskusie;

- akceptovat’ rozdielnost’ Ziakov a rozdiely v ich myslen;




- posiliiovat’ kooperaciu a timovu spolupracu;

- klast otazky ako ¢len timu,

- byt’ aktivnym moderatorom diskusie;

- viest’ ziakov k pochopeniu, ze v diskusii treba postupovat’ kon3truktivne

- posiliiovat’ vzajomnu doveru.

klima.

Uvedenou témou sa budeme d’alej zaoberat’.

Moderné metédy mozu stracat’ svoj efekt, ak ich prostrednictvom sa nevytvori pozitivna u¢ebna
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