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11. Manazérske zhrnutie:

Hlavnou témou nasho stretnutia bola implementacia inovativnej taxondmie ur¢ovania vychovno-
vzdelavacich ciel'ov — SOLO, analyza stanovenia ciel'ov vzhI'adom na rozvoj Citatel'skej

gramotnosti. Taxondmia SOLO predstavuje nova formu nastavenia cielov vyucovacieho procesu.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. SOLO - préca s odbornou literaturou.
2. Diskusia.
3. Identifiké4cia prinosov — brainstorming.
Témy:
Ciele a ich nastavenie, SOLO taxondmia.
Zhrnutie priebehu stretnutia:
Program stretnutia:
1. Privitanie G¢astnikov pedagogického klubu koordinatorom, Mgr. Vojtasadkovou.
2. Précas odbornou literatarou.
3. Diskusia

4. Tvorba odporacania.

13. Zavery a odporucania:

Odportcanie:
Na zéklade diskusie k uvedenej téme sme vytvorili zhrnutie o prinose SOLO do edukécie:
- pomaha ziakom sledovat’ vzdelavaci proces a reflektovat’ o¢akéavania uéitel'ov,
- pomaha ziakom v rozhodovani sa pri d’al$ieho smerovania,
- poméha ucitel'om zamerat’ obsah predmetu a usmeriiovat’ o¢akavania Ziakov,
- poméha zosuladit’ obsah s metédami (vzdelavania a u€enia sa) a s oakdvanym &i
dosiahnutym ,,vykonom* a jeho hodnotenim,
- spolu s kritériom zat'aze umoziiuje spravne formulovat’ a naplanovat’ vyuovaciu jednotku,
- vytvaraju priestor pre plynulost’ a nadvéaznost cielov vzdelavania v smere postupujucich
kompetenénych narokov na ziaka.

Z tychto dévodov odpori¢ame implementovat’ SOLO do vzdelavania.




