Kolektivna zmluva

Uzatvaraju:

Zakladna skola s mate;rskou Skolou Rabcice 194, 029 45
ICO: 37812076

v zastupeni riaditelky: PaedDr. Viera Balakova

Zakladna organizacia Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy pri
Zakladnej skole s materskou Skolou Rabcice 194, 029 45 Rabcice
ICO: 42350930

v zastupeni predsedkyne odborovej organizacie: Ing. Angela BigoSova

Platnost’: od 1. 1. 2015 do 31.12. 2016



Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Spoésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podlfa zakona Cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tuto
kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a z plnomocennstva
zo dna 05. 12. 2014 ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivhej zmluvy Ing. Angelu BigoSovu,
predsedu odborovej organizacie. Plnomocenie zo dna 05. 12. 2014 tvori prilohu €. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona €. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela ,zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva stratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznacCenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka "OVZ",zakon o vykone prace vo verejnom zaujme "ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovd organizaciu. Zmluvné strany sa
zavazuju, ze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
kratSi pracovny Cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 15 a viac hodin tyZdenne. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatefla, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej



cinnosti.

Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa
zadina diiom 01. 01. 2015. Uginnost &lankov, ktoré su viazané na rozpocet, t. j. Elankov
7, 9,10, 26 a konCi dnom 31. 12. 2016.

Uginnost ostatnych &lankov nevymenovanych v predchadzajucej vete kongi dfiom
31. 12. 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,doplnok ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ ak to ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis ako
aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky t.j. ¢lanky 7, 9, 10, 26 a to
v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonc&enia jej uc¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom Skoly.

Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut
svojmu Clenovii na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3. dni od
poZziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatefl
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § -u 47 ods. 2 ZP.



Druha €ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urCi zriadovatel v ramci
rozpatia uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur€i riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je =zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %, s prihliadnutim
na naroCnost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpatie percentualneho podielu
podfa stupra riadenia a p6sobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
Cinnosti nepretrzite dihSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suc€astou
jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podfa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri
od prvého dnia zastupovania a zamestnavatel ho urCi v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného
zastupujucemu veducemu zamestnancovi; povodne urCeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi platovu kompenzaciu za pracu v stazenom a
zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi, ak su splnené podmienky ustanovené v §
11 OVZ a vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, priplatok :



a) |. skupine mesacne v sume 6, 25 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ,

b) 1l. skupine mesac¢ne v sume 10, 40 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.

4. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu:

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesac¢ne v sume 19,92 EUR
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OV2Z),

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok za zmennost mesaéne v sume 16,60 EUR platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3
OVvZ (§ 13 OV2).

5. Priplatok za vykon Specializovanej €innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitefom:

a) za Cinnost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost' vykonava v jednej triede, priplatok v
sume 5 % jeho platovej tarify, platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvyseny 0 24 %,

b) za Cinnost triedneho ucitela, ak tuto €innost vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10 % jeho platovej tarify, platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySeny o0 24 % (§ 13b OVZ2),

c) triednym ucitelom 1.- 9. ro¢nika vyplati priplatok za triednictvo aj v mesiacoch jul a
august.

6.Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

7.Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

8.Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).



(1)

(2)
3)

(1)

(2)

(3)

9.Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30 %, to plati u pedagogického zamestnanca aj za hodinu
vyucCovacej C€innosti alebo hodinu vychovnej €innosti prevySujucu jeho zakladny uvazok.
Ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za
hodinu prace nadCas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60 %. Ak
zamestnanec pracu nadc€as vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podfla ods. 6 az 8 (§ 19 OV2).

10. Plat za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o deri pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu.

Za neaktivnu Cast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podfa § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
volna; za €as Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

11. Nahrada za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost
mimo pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a ) nadhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o def pracovného pokoja,

b) s mozZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v
sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o
den pracovného pokoja.

(2) Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za €as, v ktorom doslo
pocCas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

12.0sobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného
navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ2).

Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky
vo vySke najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zucétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za ucCelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.



(4)

(5)

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podlfa predchadzajucich
odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zacCiatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.
Zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat' priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky).

Kritéria na poskytovanie osobnych priplatkov a mimoriadnych odmien

zamestnavatel vopred prerokuje s prisluSnym odborovym organom.

(1)

(2)

(1)

@)

3)

(1)

Predseda ZO je opravneny v ramci spoloCenskej kontroly dodrziavania vnutornych
mzdovych predpisov, z ktorych vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom poziadat
riaditefa SZ a ZSS o predloZenie podkladov pre rozhodnutie o prideleni osobnych
priplatkov a odmien pre jednotlivych zamestnancov

13. Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej spésobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych
podfa podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60
kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa urCi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Kreditovy priplatok podfa odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

14. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca

ZaCinajucemu  pedagogickému zamestnancovi a zacCinajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stuprfia zacinajuci pedagogicky zamestnanec
a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na
50 eurocentov nahor.

15. Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitela.



(2)

(3)

VySku poskytovania priplatku podfa odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnutornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyZzdennej priamej vyuCovacej Cinnosti uCitefa v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu€ovaciu €innost.
Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa urCi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

16.0dmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat'desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vysSke jeho
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. c/ OVZ).

Clanok 8
Plat, vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti
platu je patnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — Clena
odborovej organizacie v prospech u¢tu Rady ZO OZ v Namestove, ¢&. uctu:
00321018148/0900, vo vyske 0, 50 % z Cistého mesacného prijmu Clena, vzdy do 15.
dria v mesiaci.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonCi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri
pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,



c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost
vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dbéchodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho
2 funkénych platov, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa

pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkoveé poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na
dopinkové déchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2015 je 2% z objemu zuc¢tovanych
platov zamestnancov zu€astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zu€astneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve, no najmenej 2% z jeho funkéného
platu. Zamestanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.



(2) Zamestnavatel sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickymzamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitane;

praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizSi, ako by bol tarifny plat urCeny
podlazaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37 a ‘2 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 74 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
cinnosti suvisiace s priamou vyuCovacou Cinnostou, priamou vychovnou ¢innostou a
dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v

§ 103 ZP u pedagickych zamestnancoch a u odbornych zamestnancoch o jeden tyzden
a u nepedagogickych zamestnancoch o dva tyzdne.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1, ma pravny narok na dlhSiu ako
zakladnu vymeru dovolenky podfa ods. 1.

(3) Zamestnavatel poskytne 5 dni nahradného volna pocas preruSenia prevadzky
a vedlajdich prazdnin ugitelkdm a riaditefkdm MS, riaditefkdm a vedlcim ZSS,
Skolnikom, upratovackam, kucharkam za pranie pracovnych odevov a uterdkov za
kalendarny rok pokial to nemaju preplatené dohodou.



Tretia €ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na S$trajk, zaruené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani niCim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho
nespochybnovat

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z ne;.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v
zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom
podla predchadzajuceho odseku, vyuZit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Zziadost’ o urCenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2
alebo 3 tohoto ¢lanku tak, Zze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume 500, 00 EUR. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej
vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.



Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

(3) Zamestnavatel v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
z dévodu nadbyto€nosti v dosledku organizacnych zmien alebo racionalizanych
opatreni prihliada na fyzicky vek zamestnanca / ochrana 5 rokov pred odchodom na
dochodok/.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpeclenie
nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel
zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefonnu /faxovu/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
fe svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich €innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na kolektivhe vyjednavanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace

S ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otadzkach a odborovej c&innosti v zaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby a tiez umozni
upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné vofno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov



Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na
zabezpecenie ich €innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO...15......dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO ....5......dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP ..5.....dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO ..3.....dni v roku,

- 8lenovia organov OZPSaV ...... 3......dni v roku.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny C€as s nahradou mzdy vsume jeho funkéného platu na kontinualne
vzdelavanie, rekondicné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, S$kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov a kolektivheho vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ
alebo Odborovym zvazom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO...15......dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO ...5....... dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP..5...dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO ..3.....dni v roku,
- 8lenovia organov OZPSaV ...... 3... dni v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode
S flou v nasledovnych pripadoch:

-vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ2),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného €asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

- urenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliSné ur€enie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na ur€enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),



- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma :

- ak ma dgjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu

c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za kalendarny rok
(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadného prepustania
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutochovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73
ods. 2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 0ds.2 a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Zziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spb6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom StvrtroCne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcCil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti
mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§
229 o0ds.1,2 ZP);



c) vopred prerokovat’'s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved alebo okamZzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocCas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
- rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost' o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moéZzu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie €innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatefa (§ 237 ods.2pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).



Clanok 19
Zavéazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za u€elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe ZO, pdsobiacej u zamesntavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147
ZP a §§ 5 az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavazuje sustavne =zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucCel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecfovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :
a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a spbsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona
o0 BOZP),
b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifkacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona
o0 BOZP),
c) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),
d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatefne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej
prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou Cinnostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeclenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),



g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny, zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

]) zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost na plnenie ich Uloh
vzdelavanie, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné vofno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19
ods. 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat' ¢ zamestnanec nie je v pracovnom Case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b/ zdkona o BOZP),

I) kontrolovat ureny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

m) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§
6 ods.11 zakona o BOZP

Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatefa.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatefa pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucCasthovat sa na
zistovani pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach pri pracovnych postupoch,

d) upozornovat zamestnavatela na pracu nad€as a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch



a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne:

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vilady SR €. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavazuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odbévodnenych pripadoch prispievat na
kupelnu, lie€ebnu a rehabilitaCnu starostlivost zamestnancov, uhradou zo socialneho
fondu,

d) poCas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi:

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dha doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z.z.),

e) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roCne a umozni im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.



Clanok 23
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov.

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov —
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro organizacnymi
zasadami.

(2) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vofno na ich ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vofna sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného

jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhSi ako Styri hodiny.

(8) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v

zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,12Eur na jedno hlavné jedlo.

(5) V pripade, ak zamestanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dévodov, neméze vyuZzit’ stravovacie zariadenie zamestnavatela,
poskytne mu tento stravovacie poukazky v hodnote najmenej 75% stravného,
poskytované pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, podla zakona o cestovnych
nahradach alebo finanény prispevok, v sume uvedenej v ods. 3.

(6) Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasledovne:

a/ byvali zamestanci zamestnavatela za plnu sumu ceny stravného listka,



b/ Ziaci, Studenti a zamestnaci Skél a Skolskych zariadeni iného zriadovatela, pocCas
Sportovych sutazi a inych akcii na Skolach za cenu, ktora sa sklada z platby stravnika
pre prislusnu vekovu kategoriu a platného normative pre zariadenia Skolského
stravovania vydaného MS SR,

c/ iné dospelé osoby, ktoré vykonavaju sluzby v Skole (pracovnici zubnych ambulancii,
psycholdgovia, atd.) za plnu sumu ceny stravného listka.

(7) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit stravovanie zamestancov aj pocas prekazok v
praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestancom a zamestancom svojho
pravneho predchodcu, ktori su na déchodku.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat’ pracovné ufavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel  poskytne  pedagogickému  zamestnacovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu a to

a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na kontinualnom vzdelavani,

b) dalSich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnaca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol dna pracovného volna podla ods. 3 pism. a/



Clanok 26

Tvroba socialneho fondu, jeho vy$ka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze vySka socialneho fondu sa urCuje nasledovne a

celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vySke 0,05%

(2) Zakladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urenie mesacného
pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac..

(3) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej
nakladov pri realizacii kolektivheho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je suCastou tejto
KZ.

(5) Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové déchodkové poistenie
na rok 2015 nasledovne. Celkova suma na doplinkové déchodkové poistenie je tvorena:

a) sumou uhradzanov podla uzatvorenych zamestnavatelskych zmlav do 1.1.2015 a
b) sumou 2 % minimalne z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov predstavujucou

prispevok na doplnkov déchodkové sporenie v zmluvach uzatvorenych pocas roka
2015 a na upravu prispevku podla zmluav v pism. a).



Stvrta &ast’
Clanok 27
ZaverecCné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy vykonavat polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni
plnenia kolektivnej zmluvy. Za |. polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15.

februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si predcitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Rabéiciach, dna 30. 01. 2015

Statutarny zastupca zamestnavatela predseda zakladnej organizacie



Priloha A:

PInomocenstvo

Zakladna organizacia Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy pri
ZakladnejSkole s materskou Skolou Rabcice 194, 029 45 Rabcice
ICO: 42350930, zastupena Ing. Angelou Bigo$ovou predsedkyriou zakladnej
organizacie, splnomocnuje Ing. Angelu BigoSovu, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy, ako aj splnomociuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej
zakladnej organizacie.

V Rabéiciach, dna 05. 12. 2013

za vybor ZO OZ PSaV na SR, ZS s MS Rabgice 194

PInomocenstvo prijimam

Ing. Angela BigoSova



Priloha B:

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu platné na rok 2015

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (dalej len
~oSF") v pbdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa mézZe poskytnut odborovej
organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestancom a ich rodinnym prisluSnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku driu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

[2] 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

13/ Nevyc€erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedu na samostatnom u0c¢te zamestnavatefa ¢&. uctu:
4040971002/5600. Na tento ucCet sa prostriedky prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na
urCenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatefl
najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

16/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatelfa Marta Oghinciucova.



Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014:
a/ tvorba vo vyske 1, 05 %

b/ zostatok z predchadzajucich rokov

Spolu:

/2] Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014
a/ stravovanie

b/ na dopravu do zamestnania a spat

¢/ socialna vypomoc nenavratna

d/ lieCebna starostlivost

e/ kulturna a spolo¢enska ¢innost

f/ vzdelavacia €innost

g/ dary

Spolu:

3.570, 00 EUR

243, 58EUR

3.643, 58 EUR

500, 00 EUR
300, 00 EUR
140, 00 EUR
180, 00 EUR
2070, 58 EUR
320, 00 EUR

593, 00 EUR

3.643, 58 EUR



Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
vo vyske 0,12Eur

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom v pracovnom pomere stravné listky alebo
stravovanie v Skolskej jedalni aj poCas Cerpania riadnej dovolenky a platenych prekazok
v praci (§ 152 ZP).

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spéat’

11/ Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50%
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (dalej
NH SR) zistenej Statistickym uradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktori sa tvori fond.

12/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat v sume najmenej 10€, poskytne zamestnavatel 1x ro¢ne prispevok
vo vySke cestovného za jeden mesiac — vydokladovat jednodnovym cestovnym listkom
v danom roku, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvazok zamestnanca je menSsi ako
polovicny pracovny uvazok

/3/zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vySSi ako
50% priemernej nominalnej mesacénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahuju 20 € poskytne zamestnavatel 1x ro¢ne prispevok vo vyske cestovného za
jeden mesiac

— zamestnanec ma trvaly pracovny pomer.



Socialna vypomoc nenavratna

11/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine:

- pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju
na buduce povolanie do skoncenia veku 25. rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy

200, 00 EUR.

/2] V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnu socialnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vyCislenej Skody do sumy 500 EUR
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody,
- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

13/ Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dihodobym lieCenim do vysky 66, 00 EUR jedenkrat do roka.

Priloha k zZiadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.

/4] Pri dihodobej PN zamestnanca trvajucej najmenej 4 po sebe iduce mesiace, sa raz
rocne poskytne prispevok do VYSKY ........coviiiiiiiiiiiiiiiiie e 100, 00 EUR.

/5/ Dar ku narodeniu diefat’a ..o 20, 00 EUR.

16/ Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

a) pri prilezitosti pracovného jubilea 25 odpracovanych rokov, z toho poslednych
10 rokov v organizaci, sa poskytne odmena v rozpati od 20,00 EUR do 100,00 EUR
vratane, podla odpracovanych rokov v organizacii,

b) zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota, sa poskytne odmena vratane



v zavislosti od poCtu odpracovanych rokov v organizacii:

5T0KOV cconiiiiiiiiciieieee do 33, 00 EUR,
10 rOKOV...ueeeeeeeeeeieeeeeen do 66, 00 EUR,
nad 20 rokov........ccocevvvieenn.. do 100, 00 EUR,

c) pri prvom odchode do déchodku vo vyske od 33, 00 EUR do 133, 00 EUR vratane
v zavislosti od po¢tu odpracovanych rokov v organizacii,

d) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni
zastupca zamestnavatela alebo odborového organu 35, 00 EUR,

Lie¢ebna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

1) ambulantnu lieCbu do vySky 35,00 EUR na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni
lieCby (raz za 5 rokov),

2) rehabilitaciu do vySky 35,00 EUR pri navSteve rehabilitactného zdravotného
zariadenia, sauny, posilfiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a
pokladni¢ného dokladu (raz za 5 rokov),

3) zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantnu kupelnu lie€bu vo vySke 35,00
EUR (raz za 5 rokov),

4) nakup liekov v hodnote 15,00 EUR.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

1) Zo socialného fondu sa budu hradit naklady na cestovné pri exkurzno -
vzdelavacich zajazdoch na Slovensku, ktoré budu organizované Odborovou
organizaciou, na zaklade Ziadosti najviac do vySky 350,00 EUR na podujatie. K
vyuctovaniu je potrebné prilozit zoznam uc€astnikov a fakturu za prepravu (10,00 EUR
za osobu).

2) Zo socialného fondu sa budu hradit naklady na cestovné pri exkurzno —
vzdelavacich zajazdoch v zahranici, ktoré budu organizované Odborovou organizaciou,
na zaklade Ziadosti najviac do vysky 1155 EUR na podujatie. K vyuctovaniu je potrebné
priloZit zoznam ucastnikov a fakturu za prepravu (33,00 EUR za osobu).

3) Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v
tuzemsku i v zahrani€i zamerané na doskolovanie predsedu vyboru ZO a ¢lenov vyboru
Z0. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 70,00 €. U&astnik
je povinny v pripade neodévodnenej neucasti uhradit’ skutocné naklady na osobu.



Kultarna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne jedenkrat roCne prispevok na nasledovné
aktivity:

a) spoloCenské posedenie pri prilezitosti Dria uCitelov...................... 12, 00 EUR/osoba

b) divadelné a filmové predstavenia .............ccccceeiiiiiiiiiiiiiciceeeee. 10, 00 EUR/osoba,
C) Sportova CIiNNOSY ... 4, 00 EUR/osoba,
d) vzdelavacie activity pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $kél, zariadeni
a Skolskych jedalni........c.cooiiiiii 4, 00 EUR/osoba,
e) Skolenia v otazkach pracovno — pravnych a BOZP.. .........ccccccenee.. 4, 00 EUR/osoba,
f) posedenie zamestnancov pri prilezitosti sviatku Vianoc .......... ..... 5, 00 EUR/osoba

g) regeneracia pracovnej sily (Sportova ¢innost, plavanie, posilfiovia, fithes centrum,
lyZIiarske VIEKY)...... e 10, 00 EUR/osoba

h) poskytnutie daru —Mikulassky balicek.................... 10, 00 EUR az 30,00 EUR/osobu
podla aktualneho stavu na socialnom ucte - nebude nam tolko zvySovat

i ) spoloCenské posedenie S dOChOdCAMI..........uuuuiiiiiiiiiiiiiieaeaeee e 4, 00 EUR/osobu

Tieto zasady su suCastou KZ a nadobudaju ucinnost diiom 01. 01. 2015, ich
ucinnost’ konc¢i driom 31. 12. 2016.

zamestnavatefl odborova organizacia



