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11. ManaZérske zhrnutie:

Ciel'om nasho stretnutia bola vymena skusenosti a diskusia k implementacii progresivnych

vyucbovych metod.

Progresivne, moderné vyucovanie nevnimame v protiklade ku klasickym vyucovacim metédam,
pretoZe to nie je tlohou a ani cielom pre ich implementaciu. Tradi¢ne vedena vyucovacia hodina je
¢asto nevyhnutnou sucastou didaktického procesu, ale nemoze byt v sic¢asnej dobe jedinym
kontaktom so Ziakom. Aj informaéno-receptivna metoda vyucby moze byt doplnena pozitivnou
spatnou vézbou a sebareflexiou ziaka v zavere vyucovacej hodiny.

KTucové slova: Progresivne metddy vzdelavania, CitatelI'ska gramotnost’.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.
2.
3.
4,
Témy:

Praca s odbornou literatirou,
Zdielanie skuisenosti,
Diskusia,

Tvorba zaveru.

Progresivne metddy vzdelavania, Citatel'ska gramotnost’, Best Practice

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Program stretnutia:

)
2
3.

Efektivna komunikécia a kooperacia — rozvoj Citatel'skej gramotnosti.
Diskusia, vymena sktisenosti,

Tvorba odportcania a zaveru.

13. Zavery a odporicania:
Odportc¢ame vo vySsej miere implementovat’ do edukacie:

Efektivne vedentu komunikdciu;

Prostrednictvom predmetu, ktory vyucujeme, rozvijame komunikacné zrucnosti Ziakov.
Obozndmime ich so zasadami, ako sprdvne verbdlne a neverbdlne komunikovat. Sulad
verbdlinej a neverbdinej komunikdcie si Ziaci nacvi¢ia napriklad prezentdciou svojej prdce
(projektu) pred triedou.

Kooperdciu (spoluprdca);

Podporujeme prdcu v timoch, sprevddzame Ziaka v procese prijimania timovej roly. Aj tuto
klu¢ovu kompetenciu méZeme rovijat v lubovolnom predmete, ktory vyucujeme.

Kreativitu;

Vyjadrime Uprimnu radost z kreativnej prdce Ziaka, z novych postupov, ktoré aplikoval.
Ocenime:

-¢as, ktory venoval ulohe;

-zmysel pre inovdcie, odvahu hladat vlastné rieSenie a prijimat zodpovednost za vysledny
produkt;

-Riesenie problémovej situdcie;

Zaradenim metddy ,problemsolving” do réznych vyucbovych predmetov umoznime Ziakom
zaZit beiné pracovné situdcie a overit si vlastny postoj k ich rieseniu. Americky pedagdg
Dewey (Demokracie a vychova, 1932) poznamendva: ,,Myslenie nezacina premisami, ale
problémami. Problém vyvolad myslenie, myslenie stanovi predbeinu hypotézu, pre ktord je
potrebné hladat premisy. Ldtkou myslenia nie su myslienky, ale ¢iny, fakty, udalosti

a vztahy medzi vecami.”

- Zviddanie zdtaZe;




Vramci predmetu, ktory vyucujeme, Ziak formuluje svoje ciele, ktoré by chcel dosiahut,
a identifikuje , cestu” k ich dosiahnutiu. Ué sa zviddat ndroéné situdcie pocas tejto
~badatelskej cesty” a hladat efektivne spbsoby zviddania zdtaze.

- Vyhladdvanie a posudzovanie déveryhodnosti informdcii;

V ramci kaZdého vyucovacieho predmetu rozvijame kritické myslenie Ziaka.
Nepredkladéme mu hotové vysledky, ale uéime ho pracovat s réznymi zdrojmi informdcii,
vyhodnocovat ich a zostavovat viastné ,myslienkové produkty”.

Vedenie timu (leadership);

Timovou spoluprdcou sa Ziaci u¢ia spoznat svoju tlohu v time, overit si zhodu medzi tym, ¢o
ocakdvaju od svojho ,,pracovného zaradenia” a realitou.

Samostatnost;
Vypracovanim ,semindrnej prdce”, ,zdverecnej prdce” alebo tvorivym pisanim s ndslednou
prezentdciou umozZriujeme Ziakom formulovat vlastny nézor na danu tému, skimat
problematiku v stvislostiach a ucit sa sprdvne argumentovat.
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Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. Vriadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. Vriadku 3pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku

4.V riadku Néazov projektu - uvedie sa tplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5. Vriadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP



