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- 11, Manaiérske zhrautic:

& cielom rozvoja gramotnost Zakov.

Cielom natho stretnutia bola vimena skisenosti z medzi-predmetovej viudby doplinend asertiviou
komunikdciou. Podas stretnutia £lenovia pedagogického klubu vystupovali s jednotlivimi Best
Practice, ktoré sme si ndsledne analyzovali, ITV predstavuje vyseko efektivay spisab edukicie

KFagove slovd: ITV, Best Practice, Citatel'ska gramotnost’




12. Hlavneé body, témy stretnatia, throatie priebehu stretnutia:

Hlavné hody:
1. Prica s odbormou literatiiron — [TV,
2, Zdiclanie skiisenosti, analyza Best Practice,

3 Diskusia,
4. Tvorba zdveru,
Témy:

V sidasnom vedeldvacom systéme sa predmety vyuduji separaine, Tym =a ale strica 3irs{ kontext.
Povadujeme sa potrebne, aby v novom vzdelivacom systéme sa kladol déraz na spojitost’
predmetoy a ich sivis s inymi vecami. Ddraz sa ma klast' na podstatné myilienky predstavované v
ich vyvine alebo Struktire a v riznych sivislostiach, Nepodstatné detaily by mali sli2it’ iba na
ilustraciu hlavnyeh my&lienok, nemalo by sa vy2adovat’ ich memorovanie, Obsah udiva musi byt
podany v sivislostiach, ktoré su zaujimavé, maji svoju logiku, iba tak sa lahko zapamiitaji.

Fhmutie priebehu stretnutia;
Program stremtitica;
| Privitanie uéastnikov pedagogického klubu koordimatorom, Mgr. Voitasdkovou,
2. Prica s odborniow [iteratiivon, Best Practice.
3, Diskusia, swmena skisenosti,
4. Tvorba zédveru

13, Zavery a odporiodania:
Pre vyraznejdiu implementiciu 1TV odporidame dodriat’ tieto pravidld:

- utitel musi byt pre Ziakov poradcom, ale aj kovéom, mentorom a sprievodeom
- ubitel musf byt vyuteny v oblasti problematiky deti a dorastu a mal by oviadat’ zaklady
koudingu a mentoringu ako siéasti socidlnej pedugogiky
- zahmit do Stidia odbornej literatiry aj: Montessori pedagogiku, poradenski, ékolski,
pedagogickil, detski a vyvinovi psycholdgiu, kurz kowtingu, kurz mentoringu, kurz "soft skills”
r kurz nenasilnej komunikicie, vritit' sa k poznatkom socidlne] pedagogiky,
Best Pratice:
Asertivita ako integrovany prvok edukdcie
Asertivita je nivod, ako primerane presadit’ svoje ziujmy, potreby, postoje tak, aby sme
neporudovali priva inych a neznizovali ich déstajnost’,
Prejavy aserivity:
- Akceptdcia citw, nebojim sa bezprostredného kontaktu s viastnimi a cudeimi citmi. Vo
svojich vetahoch s Mud'mi si dovolujem city naplno predivar, vyjadrovar. Nevnoeujem
vBak svoje city druhym a neniitim ich, aby sa eitili za maje gity zodpovednymi,




< Awrentickost, v kontaktoch s drubdmi ostdvam sam sebou,

- Bezprosirednost, komunikujem priamo a bez oklMk.

= Empaita, dokaZem vidiet' svet ofami drubého, Rozumiem Tud'om, lebo sa dokadem na
ich konanie pozerat’ z ich hl'adiska.

= Iniciativa, dokakem nadviizovar kontakt ako prvy. DokiZem iniciovat pricu timu.

= Konkrémost, som konkrétny a veeny. Ked hovorim s drubymi, nepoufivam
viicobeend vyrazy.

- Oivorenost, uvedomujem si, ¢ otvorenost’ pomiha utvarat' zdravé a trvalé vefahy
s druhymi. Aj ked” som otvoreny, nemnamend to, ke nemam svoje . tajomstvi®, Cenn
mim ja, anie maje tajomstvo.

- Srdecnost, som priatelsky, mim Tudi rad a vaZim i ich. Dokazem ich akceptovat’ aj
ked' nesihlasim s tvm, o hovora,

Asertivita sdvisi aj s rozvojom mnohym kompetencii, ktoré si zadefinované ako kltové pire
uplatnenie sa absolventov na trhu price. Ziak, ktory je asertivny, vystupuje presved&ivo aj na
verejnosti, Samotny pohovor pre neho nepredstavuje zvydeni zita2 Mi stanovené ciele

8 uvedomuje si, 2e na tejio ceste do ciel'n 50 aj prekizky,

Best Practice- aktivee podiivanie sko prvok ITV

Aktivne potivanie

Liklndng rozdiely medzi aktiviym a beknim potivanim méfeme zhmif do tichto bodov;
*  Aktivne pofivanie je cielavedomy a riadeny proces:
*  Vyiaduje upiné siistredenie sa na to, éo klient hovori a ako nam to hovori:
*  VyEaduje vytvorenie atmosféry dévery,

Strukttira akifvneho podivania je;

*  padnieienie rozpravania
Prostrednictvom kladenia otdzok a sdufme,

*  navafidzovanie
Uidelom parafrdzavania je pamdct Siakovi preverir si, Se skutodme porozumel vietkém, o om
havoriaci (v maiom pripade Siak & rodic) rozpraval, & u verbdine alebo neverhdlne, Sudasne i
pardfrdzovanie dikazom pre hovoriaceho Siaka, S¢ ho pocujeme a rozumieme my. Nemali by s
prevudiv tok myilienok a rect hovortaceho - fiaka, Ak merozumiete, &o hovariae! — Siak havori alebs
stratite mit' diskuste, pofiadajte o vwsvetlenie, Nepredstierajte, e rozumiete, ak nerozuniiete.
Shontrolyite, & Zak suhlavi 5 vaiim chenim,




®  zaefonle sa posikzavamio
Zdrianie sa poswdzovania fe omnoho faZiie, ako by sa na prvi pohlad mohle zdat. Sme produkimi
vedeldvaciche systému a vichovy, kioré podparafii kritické hodnotenie. Sme povebudzovani
kritizovat a hodnotlt. Je irelevaning, & sihlasite alebo nesdhiasite 5 hovariacim Sokom. Vy ste tu
na i, aby ste nezaufato poduvall a pamolill 2iakovi - hovoriacemu premyslied si tiplre tém, o
Ktoref ovari a urabit’ 5 viasmy posidok a shodrotenie,

8 fizickd pozornost - priklon, ocny kontakl, prikyvovenie, susiredend pozorniosi’

Uitk = aktiveeho pocivania

Zistite, &o 5a deje,

Zistite, kiord udalosti sa zmenili

Budere ya moct' lepiie rorhodovar’

Miite predpoklad lepfie jedmat’ s Tudmi

Zistite, ako ini premy&lafic o akd majs prisrupy k riefeniu sinudcil

Budere mar prisiup k bohatému zdvofu ndpadon.

Pomide vam 1o predohddzat’ konfliktom, hadkant alebo ich budete prodvidar’
Ini miafi mognost vigadril svoje nazory,

S r B M oA L R e

Cudporocame vyisie uvedend implementovat’ do praxe.
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Prezentna listing zo stretmutia pedagogického klubu



